DOIHAHCOBUUU KOHTPOIJ1b



ICTPATEI'IS:I TA META KYPCY

€ BuBueHHs MeTogiB

PopMyBaHHA KOMMIEKCHOT CNCTEMU 3HAHb _ ‘
€ Ananiz o6'exTiB

LLLOAO KOHTPOJIH0 PiHAHCOBO-roCnoAapCbKol

: I Ponb cy6'ekTiB
AIANBbHOCTI NIANPUEMCTB Ta ONaHyBaHHSA ° y

TeoOpPeTUYHUX 3acaj ayaunTy. Q MeTopgonoris




I NMPOIrPAMA OUCUUNNIHA

Aep>kaBHNIA KOHTPONb Cy6'exTn Ta PyHKLUii

0
&

BaHKiBCbKMW Harnsag,

HesanexxHnii ayanTt Aep>xaBHunin ayput

0
9

dopmu Ta meToamn

BasloTHUIA KOHTPOJIb

Mi>xHapoaHwuii aocBia



| DAXOBI KOMMNETEHTHOCTI

Conceptual Skills
(Top Management)

Human Skills
(Middle Management)

Technical Skills
(First-line Management)

88% — CrpaTeriuHe MUC/IEHHS

75% — YnpaBniHHA Ta KOHTpPONb

92% — ®PiHaHCOBMMA IHCTPYMeHTapin

3aranbHi KOMNEeTeHTHOCTI

CneuvianbHi KOMNETEHTHOCTI

3aCTocyBaH|-m 3HaHb

Hopmu npasa

CneuianbHi KOMMNETEHTHOCTI

®axoBi po3paxyHKu




| CKNAOQOBI ®IHAHCOBOIO AYAUTY

- Aep>xaBHuin cekTop (40%)
= MoaaTkoBUiA KOHTpPONb (30%)

B HesanexHuin ayaut (30%)




I HAMPAMWU TA PE3YJIbTATU

P e e e e e e .

BCdepu nepesipok: E ¥ BuUNycKHUK BMie:
« Po3paxyHku 3 6roaKeToMm . OuiHloBaTV Npouecu
«/ BanoTHWI MOHITOPUHT . Y BusABnAaTM pusnku

«/ BHyTpiWwHIn ayant Y 3ano6iraTy NopyLeHHAM

"



| OYIKYBAHI PE3Y/IbTATU HABYAHHS

NMnaHyBaHHA MixxHapoaHui nocBig Pusuk-meHeg)KMeHT
BMiHHs nnaHyBaTU 3acTocyBaHHS KpaLuux BusiBneHHs iHaHCOBUX pU3MKIB
Ta OLHIOBATK CKNagHi CBITOBUX NPaKTUK ayauTy. Ta 3anobiraHHa NOpYyLUEHHSAM.

¢iHaHcoBiI npouecu.



AAKYIO 3A YBAI'Y!




