
КИЇВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ АРХІТЕКТУРИ, БУДІВНИЦТВА ТА
УПРАВЛІННЯ

Графік проведення занять у школі молодого викладача 
______________ коледжу у 2025-2026 н.р._________ _____

№
п/п

Тема заняття Дата 
проведення

Види та 
форми 
занять

Відповідальний

1 2 3 4
1. Організаційна зустріч: знайомство 

з колегами, визначення завдань та 
структури навчального року

Вересень Організаційна 
зустріч

Заступник 
директора з 

навчальної роботи, 
методист коледжу

2. Ознайомлення з внутрішніми 
документами, стандартами 
оцінювання та особливостями 
роботи в коледжі

Вересень Зустріч 3 
адміністрацією

Адміністрація 
коледжу, методист 

коледжу

3. Педагогічна майстерність і сучасні 
вимоги до викладача - теоретична 
основа, обговорення ролі 
викладача в освітньому процесі

Вересень Лекція Заступник 
директора з 

навчальної роботи, 
методист коледжу

4. Обговорення Положення про 
підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників в 
КФКАБУ

Вересень Бесіда Методист коледжу

5- Індивідуальні консультації,
інструктажі

Вересень Консультація Методист коледжу

6. «Планування навчального заняття» 
- основи підготовки до заняття, 
використання різних методик

Жовтень Тренінг Викладачі ЦК

і 7. «Методика викладання»- 
демонстрація ефективних методів 
навчання, залучення студентів до 
активної роботи

Жовтень Майстер-клас Викладачі ЦК і

8.

і

Підготовка конспектів занять. 
Діагностування, контроль і 
самоконтроль успішності
студентів:
- види, типи, способи і системи 
контролю;
- методи, форми контролю.

Жовтень Самостійна 
робота, Лекція

Методист коледжу, 
голови ЦК

9. Індивідуальні консультації Жовтень Консультація Методист коледжу ;
10. Відвідування занять досвідчених 

викладачів - спостереження за 
проведення занять з наступним 
обговоренням

Жовтень Голови ЦК

І

«Психологічні аспекти роботи з 
молоддю» - розгляд особливостей 
спілкування зі здобувачами освіти, 
вміння мотивувати та 
підтримувати

Жовтень Семінар Психолог

12. Індивідуальні консультації Жовтень Консультація Методист коледжу і
Індивідуальні консультації ____ Листопад__ Консультація Методист коледжу



14. Відвідування занять досвідчених 
викладачів - спостереження за 
проведення занять з наступним 
обговоренням

Листопад Голови ЦК

15. Відкрите заняття - молодих 
викладачів - підготовка і 
проведення заняття, обговорення 
результатів з колегами

Листопад Флеш-семінар Методист коледжу, 
голови ЦК

16. Індивідуальні консультації з 
методистом коледжу - корекція 
підходів у роботі відповідно до 
зауважень

Грудень Індивідуальне 
заняття

Методист коледжу, 
голови ЦК

17. Аналіз і корекція методик 
навчання - обговорення 
проведення занять, обмін 
досвідом, аналіз помилок

Грудень Круглий стіл Заступник 
директора з 

навчальної роботи, 
методист коледжу

18. Робота над навчально-методичним 
забезпеченням - розробка 
презентацій, тестів

Грудень Практичне 
заняття

Методист коледжу, 
голови ЦК

19. «Актуальні проблеми
викладацької діяльності»
обговорення викликів, що
постають перед молодими
викладачами

Січень Круглий стіл Методист коледжу, 
голови ЦК

20. «Вигорання у викладачів» 
профілактика емоційного
вигорання, навчання управління 
стресом

Січень Психологічний 
тренінг

Психолог

21. Індивідуальні консультації Січень Консультація Методист коледжу
22. Відвідування занять досвідчених 

викладачів - спостереження за 
проведення занять з наступним 
обговоренням

Лютий Голови ЦК

23. Тренінг ІКТ в навчальному процесі 
використання сучасних

технологій, платформ для
дистанційного навчання,
інтерактивних додатків

Лютий Трейнінг Психолог

24. Практикум з розробки тестів і 
завдань - розробка контрольних 
матеріалів, що відповідають 
навчальним цілям

Лютий Заняття Голови ЦК

25.

і

Зустріч-обмін досвідом з колегами 
- взаємне відвідування занять, 
обговорення ефективних методів

Березень Круглий стіл Методист коледжу. І 
голови ЦК

26. і Методи оцінювання знань - різні 
підходи до оцінювання знань 
студентів, аналіз відповдних 
підходів

Березень Семінар - 
практикум

Методист коледжу. І 
голови ЦК

27. Індивідуальні консультації Березень Консультація Методист коледж}
28. 

г
Підготовка до підсумкових занять 
- розробка підсумкових занять і 
контрольних робіт

Квітень Практичне 
заняття

Методист коледжу, 
голови ЦК 

__________________ )



29. «Розвиток комунікативних 
навичок» - розвиток уміння вести 
дискусію, вирішувати конфлікти

Квітень Тренінг Голови ЦК

ЗО. Індивідуальні консультації Квітень Консультація Методист коледжу
31. Підведення підсумків навчального 

року - аналіз досягнень, оцінка 
виконання завдань, побудова 
індивідуальних планів

Травень Доповідь Заступник ' 
директора з 

навчальної роботи, 
методист коледжу, і 

голови ЦК
32. Підсумкова конференція молодих 

викладачів. Самооцінка 
професійної діяльності

Травень Доповідь Заступник 
директора з 

навчальної роботи, 
методист коледжу, і 
молоді викладачі, 

психолог
33. Індивідуальні консультації Травень Консультація Методист коледжу
34. Підсумки роботи школи молодого 

викладача за рік
Червень Круглий стіл Методист коледжу', 

голови ЦК

Методист коледжу Ірина ТИМОШЕНКО


