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1.ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

          Метою вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємств» - є 

підготовка  фахівців  до  виконання  професійних  обов’язків  в галузі садово-

паркове господарство; планування показників виробничо-господарської 

діяльності, використання економічних методів управління організацією з 

урахуванням чинників зовнішнього і внутрішнього середовища. 

        Завдання навчальної дисципліни «Економіка підприємств» полягає в 

тому, щоб навчити фахівців високої кваліфікації здатних працювати з 

інструктивно – нормативною, спеціальною та законодавчою літературою з 

питань економічної, виробничо-господарської та підприємницької діяльності, 

економічно обґрунтовувати будь-яке рішення з фахової діяльності та обирати 

шляхи найефективнішого використання матеріально-технічних, трудових і 

фінансових ресурсів. 

       Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів 

наступних компетентностей: 

ЗК7.Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

Назва навчальної дисципліни Економіка підприємств 

Статус 
Обов'язкова компонента 

освітньо–професійної програми 

Форма навчання денна 

Мова викладання українська 

Кількість кредитів ЄКТС/ годин 6/180 

Індивідуальне завдання (курсовий 

проект, курсова робота) 
Передбачено 

Форма контролю Екзамен 
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СК11.Здатність складати базову проектно-кошторисну документацію на роботи 

з озеленення та благоустрою територій різного функціонального призначення. 

          У результаті вивчення освітньої компоненти формуються програмні 

результати навчання відповідно до ОПП: 

РН 4.Знаходити, збирати, впорядковувати та застосовувати фахову інформацію з 

різних джерел. 

РН 9. Організовувати виробничі процеси у садово-парковому господарстві. 

РН10. Дотримуватись вимог нормативних документів, міжнародних стандартів 

у професійній діяльності. 

РН 18. Використовувати математичні методи в садово-парковому господарстві, 

застосовувати комп'ютерні програми, володіти навичками роботи у системі 

автоматизованого проєктування. 

         Очікувані результати навчання: 

Тема 1. Підприємство як суб'єкт господарювання. 

 розуміти загальні положення та ознаки підприємства; 

 характеризувати ознаки підприємства; 

 розуміти особливості визначення структури садово-паркового господарства; 

 знати класифікацію підприємств садово-паркового господарства; 

 володіти знаннями про форми об’єднання підприємств. 

Тема 2. Управління підприємством садово-паркового господарства. 

 розуміти сутність і функції процесу управління; 

 знати принципи і методи управління; 

 володіти знаннями про організаційні структури управління; 

 вивчати форми управління зеленим господарством. 

Тема 3. Земельні ресурси та їх використання. 

 характеризувати поняття Земля – як основний ресурсний потенціал; 

 класифікувати земельні ресурси за цільовим призначенням; 

 вивчати Державний земельний кадастр; 

 розуміти основи Земельної реформи. 
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Тема 4. Основні виробничі фонди підприємства. 

 розуміти склад і структуру основних виробничих фондів; 

 знати облік та оцінку ОВФ; 

 характеризувати порядок визначення відновної вартості зелених насаджень; 

 розуміти основи зношування та амортизації, норми амортизації. 

Тема 5. Оборотні фонди та оборотні кошти підприємства. 

 розуміти склад та структура оборотних фондів; 

 знати склад, призначення та структура оборотних коштів; 

 вивчати нормування оборотних коштів; 

 навчитися складати показники використання оборотних коштів; 

 оцінювати вартість амортизації нематеріальних активів садово-паркового 

підприємства. 

Тема6.Продуктивність праці в садово-парковому господарстві. 

 вивчати кадри садово-паркового господарства, їх склад та структуру; 

 знати кількісні показники використання кадрів і обороту кадрів на підприємстві; 

 характеризувати поняття продуктивності праці: сутність і значення;  

 знати показники продуктивності праці в садово-парковому господарстві. 

Тема 7. Оплата праці в садово-парковому господарстві. 

 вивчати види та функції заробітної плати;  

 характеризувати сутність Державної політики праці; 

 розуміти тарифну систему як основу організації праці в садово-парковому 

господарстві; 

 володіти знаннями про форми та системи оплати праці в садово-парковому 

господарстві; 

 оцінювати вартість доплат і надбавок до заробітної плати; 

 знати система преміювання працівників,а також обов’язкові платежі, нараховані 

на оплату праці. 

Тема8. Поняття про собівартість у підприємстві садово-паркового господарства. 

 розуміти поняття витрат та їх характеристику; 
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 знати класифікацію витрат, поняття, види та показники собівартості. 

 вміти складати  калькуляцію витрат собівартості в зеленому будівництві. 

 розуміти пошук джерел і шляхи зниження собівартості продукції (послуг) в 

зеленому господарстві. 

Тема 9. Виробничі інвестиції підприємства. 

 розуміти поняття «інвестиції, їх види» 

 знати інвестиційну діяльність.  

 оцінювати вартість виробничих інвестицій, їх склад, структуру.  

 знати джерела формування капітальних вкладень 

 характеризувати економічну ефективність виробничих інвестицій та інноваційні 

процеси. 

Тема 10. Трудові ресурси підприємства. 

  розуміти загальні положення  про кадри підприємства, їх склад і структуру; 

 характеризувати показники стану і руху кадрів; 

 розуміти особливості класифікації персоналу підприємства 

 знати методи визначення чисельності робітників підприємства; 

 володіти знаннями щодо факторів, що впливають на зміну професійно -

кваліфікаційного складу кадрів підприємства. 

 Тема 11. Основні поняття про кошторис. 

 знати, що таке  кошторис.  

 класифікувати кошторисну документацію 

 вивчати різновиди кошторисної документації. 

 демонструвати знання про локальний кошторис.  

 розуміти принципи складання Об'єктного кошторису. 

  характеризувати договірну ціну -як заключний кошторисний документ. 

Тема 12. Система планування на підприємстві. 

 вивчати сутність планування, особливості його здійснення.  

 володіти знаннями щодо системи планів: стратегічні, тактичні, поточні. 
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Тема 13. Витрати підприємства і рентабельність. 

 Вивчати види групування витрат за окремим ознаками.  

 Класифікувати витрати за економічними елементами. 

 Знати Джерела і шляхи зниження собівартості продукції. 

 Демонструвати знання про поняття і види прибутку підприємства.  

 Визначати основні функції і шляхи збільшення прибутку підприємства.  

 володіти знаннями щодо рентабельності як узагальнюючого показника 

ефективності діяльності підприємств 

Тема 14. Результативність діяльності підприємства. 

 Розуміти характеристику фінансової діяльності підприємства. 

 Характеризувати оцінку фінансового стану підприємства  

 Розуміти характеристика вимірювання ефективності виробництва.  

 Вивчати суть економічної ефективність виробництва. 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема1. Підприємство як суб'єкт господарювання. 

  Поняття та ознаки підприємства. Правові основи функціонування 

підприємства. Структура підприємств садово-паркового господарства. 

Класифікація підприємств садово-паркового господарства. Форми об’єднання 

підприємств. 

Тема2. Управління підприємством садово-паркового господарства. 

 Сутність і функції процесу управління. Принципи і методи управління. 

Організаційні структури управління. Управління зеленим господарством. 

Тема3.Земельні ресурси та їх використання. 

  Земля - основний ресурсний потенціал. Класифікація земельних ресурсів 

за цільовим призначенням. Природні і економічні показники родючості ґрунту. 

Економічна оцінка земельних ресурсів. Державний земельний кадастр. Земельна 

реформа.Форми власності землі. 
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Тема 4. Основні виробничі фонди підприємства. 

Склад і структура основних виробничих фондів. Облік та оцінка ОВФ. 

Порядок визначення відновної вартості зелених насаджень. Зношування та 

амортизація, норми амортизації. Відтворення ОВФ. Показники забезпеченості 

садово-паркового господарства основними фондами та ефективність їх 

використання. 

Тема 5. Оборотні фонди та оборотні кошти підприємства. 

Склад та структура оборотних фондів. Фонди обігу. Склад призначення та 

структура оборотних коштів. Нормування оборотних коштів.   

Показники використання оборотних коштів. Оцінювання вартості її амортизації 

нематеріальних активів садово-паркового підприємства. 

Тема6. Продуктивність праці в садово-парковому господарстві. 

Кількісні показники використання кадрів і обороту кадрів на підприємстві. 

Продуктивність праці: сутність і значення. Показники продуктивності праці в 

садово-парковому  господарстві. 

Тема 7. Оплата праці в садово-парковому господарстві. 

Види та функції заробітної плати. Державна політика праці. Тарифна 

система як основа організації праці в садово-парковому господарстві. Форми та 

системи оплати праці в садово-парковому господарстві. Доплати і надбавки до 

заробітної плати. Система преміювання працівників. Обов’язкові платежі, 

нараховані на оплату праці. 

Тема8.Поняття про собівартість у підприємстві садово-паркового 

господарства. 

Поняття витрат та їх характеристика. Класифікація витрат. Поняття, види 

та показники собівартості. Складання калькуляції в зеленому будівництві. 

Джерела і шляхи зниження собівартості продукції (послуг) в зеленому 

господарстві. 
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Тема 9. Виробничі інвестиції підприємства. 

Поняття про інвестиції, їх види. Інвестиційна діяльність. Поняття 

виробничих інвестицій. Їх склад, структура. Джерела формування капітальних 

вкладень. Оцінка ефективності виробничих інвестицій. Інноваційні процеси, їх 

види. Оцінка ефективності інноваційних процесів. Інвестиційний цикл. 

Тема 10. Трудові ресурси підприємства. 

  Кадри підприємства, їх склад і структура. Класифікація персоналу 

підприємства. Показники стану і руху кадрів. Методи визначення чисельності 

робітників підприємства. Фактори, що впливають на зміну професійно -

кваліфікаційного складу кадрів підприємства.  

Тема 11. Основні поняття про кошторис. 

Кошторис. Кошторисна документація. Різновиди кошторисної 

документації.Види і склад iнвесторської кошторисної документації. Поняття про 

локальний кошторис. Об'єктний кошторис. Договірна ціна-як заключний 

кошторисний документ. 

Тема 12. Система планування на підприємстві. 

Сутність планування, особливості його здійснення. Система планів: 

стратегічні, тактичні, поточні оперативні. 

Тема 13. Витрати підприємства і рентабельність. 

  Види групування витрат за окремим ознаками. Класифікація витрат за 

економічними елементами. Джерела і шляхи зниження собівартості продукції. 

Поняття і види прибутку підприємства. Основні функції і шляхи збільшення 

прибутку підприємства. Рентабельність як узагальнюючий показник 

ефективності діяльності підприємства, її види і показники. 

Тема 14. Результативність діяльності підприємства. 

  Характеристика фінансової діяльності підприємства. Сутність формування 

і розподілу прибутку організації. Оцінка фінансового стану підприємства 

Характеристика вимірювання ефективності виробництва. Економічна 

ефективність виробництва.
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4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

4.1. Денна форма навчання 

№ п/п 

заняття 
Назви тем 

Кількість годин 

Рекомендовані 

джерела 

інформації 

Денна форма навчання 

усього 

у тому числі 

лекції 
практ

ичні 

лабор

аторні 

семін

арські 

самос

тійна 

робот

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 4- рік навчання, 7-семестр 

 Тема 1. Підприємство як суб'єкт господарювання 10 6 - - - 4  

1. 
1.1.Поняття та ознаки підприємства 

1.2.Правові основи функціонування підприємства. 
4 2 - - - 2 

О. Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с. 4...9  

2. 

3. 

1.3.Структура підприємств садово-паркового 

господарства. 

1.4.Класифікація підприємств садово-паркового 

господарства. 

6 4 - - - 2 

О.Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.10…13 
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Тема 2. Управління підприємством садово-

паркового господарства 
8 4 - - - 4  

4. 
2.1.Сутність і функції процесу управління. 

2.2. Принципи і методи управління.     
4 2 - - - 2 

Ткач Л.І.Економіка 

лісового господартва, 

с.6…9 

5. 
2.3Організаційні структури управління. 

2.4.Управління зеленим господарством 
4 2 - - - 2 

Ткач Л.І.Економіка 

лісового 

господартва,с.10…14  

 Тема 3.Земельні ресурси та їх використання 12 6 - - - 6  

6. 

3.1.Земля - основний ресурсний потенціал. 

3.2.Класифікація земельних ресурсів за цільовим 

призначенням.  

4 2 - - - 2 

Ткач Л.І.Економіка 

лісового господартва, 

с.16…20 

7. 

3.3.Природні і економічні показники родючості 

грунту. 

3.4.Економічна оцінка земельних ресурсів. 

4 2 - - - 2 

Ткач Л.І.Економіка 

лісового господартва, 

с. 21…24 

8. 

3.5.Державний земельний кадастр. 

3.6.Земельна реформа. 

3.7.Форми власності землі. 

4 2 - - - 2 

Ткач Л.І.Економіка 

лісового господартва 

с.25…31 

 Тема 4. Основні виробничі фонди підприємства 18 8 4 - - 6  

9. 
4.1.Склад і структура основних виробничих фондів. 

4.2.Облік та оцінка ОВФ. 
4 2 - - - 2 

О.Гетьман,.Економіка 

підприємства,с.14…18 
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10-11. 

4.3.Порядок визначення відновної вартості зелених 

насаджень. 

4.4.Зношування та амортизація , норми амортизації. 

6      4 - - - 2 

О.Гетьман, Валентина 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.19…23 

12-13. Практичне заняття №1 Основні виробничі фонди. 2 - 4 - - - 

Методичні 

рекомендації до 

практичних робіт  

14. 

4.5.Відтворення ОВФ. 

4.6.Показники забезпеченості садово-паркового 

господарства основними фондами та ефективність їх 

використання. 

4      2 - - - 2 

О.Гетьман, Валентина 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.24…30 

 
Тема 5. Оборотні фонди та оборотні кошти 

підприємства 
14 6 2 - - 6  

15. 

5.1.Склад та структура оборотних фондів. 

5.2.Склад призначення та структура оборотних 

коштів. 

4 2 - - - 2 

О.Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.30…36 

16-17. 

5.3.Показники використання оборотних коштів. 

5.4.Оцінювання вартості її амортизації 

нематеріальних активів садово-паркового 

підприємства. 

6 4 - - - 2 

О. Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.37…43 

18 Практичне заняття №2. Оборотні виробничі фонди. 4 - 2 
 

 
- 2 

Методичні 

рекомендації до 

практичних робіт 

          

Тема 6. Продуктивність праці в садово-парковому 

господарстві. 

 

    16 6 4 - - 6  
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19 
6.1. Кількісні показники використання кадрів і 

обороту кадрів на підприємстві. 
4 2 - - - 2 

О.Гетьман,.Економіка

підпр,с.44…48 

20 6.2.Продуктивність праці: сутність і значення. 4 2 - - - 2 
О.Гетьман.-Економіка 

підприємства,с.49…53 

21 
6.3.Показники продуктивності праці в садово-

парковому господарстві 
4 2 - - - 2  

22-23 
Практичне заняття №3.Методи розрахунку 

продуктивності праці. 
4 - 4 - -  

Методичні 

рекомендації до 

практичних робіт 

 
Тема 7. Оплата праці в садово-парковому 

господарстві. 
14 6 4 - - 4  

24 
7.1.Види та функції заробітної плати. 

7.2.Державна політика праці. 
4 2 - - - 2 

О. Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.55…61 

25-26 

7.3.Тарифна система як основа організації праці в 

садово-парковому господарстві. 

7.4.Форми та системи оплати праці в садово-

парковому господарстві. 

4      4 - - - - 

О. Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.62…68 

27-28 Практичне заняття №4.Види розрахунків оплати праці. 6 - 4 - - 2 
Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

 
Тема 8. Поняття про собівартість у підприємстві 

садово-паркового господарства. 
12 6 2 - - 4  

29 
8.1.Поняття, види та показники собівартості. 

8.2. Складання калькуляції в зеленому будівництві. 
4 2  - - - 2 

Оксана Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 



 
 
 

14 

 

підприємства,с.69…74 

         30-31 
8.3.Джерела і шляхи зниження собівартості продукції 

(послуг) в зеленому господарстві 
6 4 - - - 2 

Оксана Гетьман, В. 

Шаповал.-Економіка 

підприємства,с.75…80 

32 Практичне заняття №5.Види розрахунків собівартості. 2 - 2 - - - 
Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

 Разом  102 48 16 -  38  

4- рік навчання, 8-семестр 

 
Тема 9.Виробничі інвестиції підприємства. 

14 4 2 - - 8  

33 1.Інвестиції і їх види. 

2. Поняття виробничих інвестицій, їх склад, 

структура. 

6 2 - - - 4 (О 1), (О 3),с.9…13 

 

34 3.Джерела формування капітальних вкладень.Оцінка 

економічної ефективності виробничих інвестицій. 

6 2 - - - 4 (О 1), (О 3),с.14…22 

 

35 Практичне заняття №6.Розрахунки виробничих 

інвестицій 

2 - 2 - - - Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

 Тема 10. Трудові ресурси підприємства. 18 

 

4 2 - - 12  

36 10.1Трудові ресурси підприємства, їх склад і 

структура. Класифікація персоналу підприємства.   

8 2 - - - 6 (О 1), (О 3) ,с.24…31 

 

37 10.1 Методи визначення чисельності робітників 

підприємства. Фактори, що впливають на їх  зміну. 

8 2 - - - 6 (О 1), (О 3) ,с.32…37 
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38 Практичне заняття №7.Розрахунок кваліфікаційного 

складу кадрів підприємства 

2 - 2 --  - Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

 Тема 11 . Основні поняття про кошторис 16 6 4 - - 6  

39 9.1.Кошторис. 

9.2.Кошторисна документація. 

4 2 - -- - 2 (О 6),с. 12…16 

 

40 9.3.Складання локального кошторису. 

Характеристика його розділів. 

9.4.Розрахунок об'єктного кошторису. 

4 2 - - - 2 (О 6),с.17…23 

 

41 9.5 Поняття договірної ціни –як заключного 

кошторисного документа. 

4 2 - - - 2 (О 6),с.24…33 

 

42 Практичне заняття №8.Розрахунок локального 

кошторису. 

2  2 - - - Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

43 Практичне заняття №9.Розрахунок об'єктного 

кошторису. 

2  2 - - - Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

 Тема 12. Система планування на підприємстві.  6 2 - - - 4  

44 12.1 Сутність планування, особливості його 

здійснення. Система планів: стратегічні, тактичні, 

поточні оперативні. 

6 2 - - - 4 (О 1), (О 3),с.41…47 

 

 Тема 13. Витрати підприємства і рентабельність. 14 6 2 - - 6  

45 13.1 Види групування витрат за окремим ознаками. 

Класифікація витрат за економічними елементами. 

4 2 - - - 2 (О 4), (О 5),с.21…28 

 

46 13.2 Поняття і види прибутку підприємства. Основні 

функції і шляхи збільшення прибутку підприємства. 

 

4 2 - - - 2 (О 4), (О 3),с.29…33 
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47 13.3 Рентабельність як узагальнюючий показ ник 

ефективності діяльності підприємства, її види і 

показники. 

4 2 - - - 2  

48 Практичне заняття №10.Розрахунок прибутку і 

рентабельності. 

2 - 2 - - - Метод.рекомендації 

до практичних робіт 

 Тема 14. Результативність діяльності 

підприємства. 

10 8 - - - 2  

49-50 14.1. Характеристика фінансової діяльності 

підприємства. 

14.2.Сутність формування і розподілу прибутку 

6 4 - - - 2 (О 4), (О 3),с.34…39 

 

51 14.3.Оцінка фінансового стану підприємства. 2 2 - - - - (О 4), (О 3),с.40…43 

52 14.4.Характеристика вимірювання ефективності 

виробництва. 

2 2 - - - - (О 4), (О 3),с.44…49 

 Разом  78 30 10   38  

 Екзамен 10       

 Курсовий проєкт 64       

 Всього 180 78 26   76  
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5. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

1. Предмет і завдання дисципліни «Економіка підприємств». 

2. Особливості підприємницької діяльності у сфері садово-паркового 

господарства. 

3. Види підприємств та їх організаційно-правові форми. 

4. Основні виробничі фонди підприємства: склад, структура та оцінка. 

5. Оборотні засоби підприємства та особливості їх формування. 

6. Трудові ресурси підприємства: склад, структура, використання. 

7. Продуктивність праці: показники, методи вимірювання та шляхи 

підвищення. 

8. Заробітна плата: форми, системи та функції. 

9. Виробнича програма підприємства: сутність, методи планування. 

10. Собівартість продукції: склад, структура, методи калькуляції. 

11. Постійні та змінні витрати підприємства. 

12. Амортизація основних засобів: сутність, методи нарахування. 

13. Прибуток підприємства: сутність, види та джерела формування. 

14. Рентабельність: показники та методи оцінки. 

15. Ціноутворення на продукцію та послуги у садово-парковому 

господарстві. 

16. Основи інвестиційної діяльності підприємства. 

17. Інноваційна діяльність підприємства та її економічна ефективність. 

18. Фінанси підприємства: сутність та функції. 

19. Джерела фінансування підприємства. 

20. Податкова система та оподаткування діяльності підприємств. 

21. Оборот капіталу підприємства та показники його ефективності. 

22. Матеріально-технічне забезпечення підприємства. 
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23. Планування діяльності підприємства: види планів і методи їх 

складання. 

24. Бізнес-план підприємства: структура, завдання, методика розробки. 

25. Маркетинг у садово-парковому господарстві: сутність та 

інструменти. 

26. Конкурентоспроможність продукції та послуг підприємства. 

27. Державне регулювання діяльності підприємств в Україні. 

28. Особливості економіки підприємств сфери садово-паркових послуг. 

29. Економічна безпека підприємства: сутність та напрями 

забезпечення. 

30. Сучасні проблеми та тенденції розвитку підприємств садово-

паркового господарства. 
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6. ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ТА МЕТОДИ ДІАГНОСТИКИ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Технології навчання: 

 

 словесний метод (лекція, дискусія);  

 практичний метод (практичні заняття, виконання курсової роботи 

(проєкту); 

  наочний метод (метод ілюстрацій і метод демонстрацій);  

 робота з навчально-методичною літературою (конспектування, складання 

реферату);  

 індивідуальна робота. 

 самостійна робота (розв’язання завдань);  

 

Методи оцінювання: 

 

  письмове опитування;   

 колоквіум; 

 захист практичних робіт;  

 захист курсових робіт; 

 екзамен. 
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7.КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

7.1 Шкала оцінювання результатів навчання за національною 

системою: 

Національна шкала Теоретична підготовка 
Практичні уміння та 

навички 

«Відмінно» 

Здобувач освіти глибоко 

засвоїв навчальний 

матеріал з дисципліни  

«Економіка підприємств», 

добре орієнтується в 

економічних категоріях, 

методах аналізу та 

планування. Вміє 

обґрунтовувати 

управлінські рішення на 

основі економічних 

показників підприємства. 

Вільно застосовує знання для 

розрахунку практичних 

завдань з дисципліни 

«Економіка підприємств» з  

садово-паркового 

господарства, визначення 

ефективності використання 

ресурсів, формування бізнес-

плану. Виконує завдання 

творчо й самостійно. 

«Добре» 

Має достатній обсяг знань 

з дисципліни, допускає 

незначні неточності у 

визначеннях і розрахунках. 

Розуміє взаємозв’язки між 

економічними процесами 

на підприємстві. 

Уміє застосовувати теорію 

до типових практичних 

ситуацій у сфері садово-

парковогогосподарства,може 

виконати більшість завдань з 

невеликими помилками.  

«Задовільно» 

Знання фрагментарні, 

неповністю розкриває 

сутність категорій. Має 

труднощі у поясненні 

зв’язків між показниками. 

Не вміє використовувати 

економічні методи для 

оцінки діяльності 

підприємства. 

Виконує практичні 

розрахунки з помилками, 

вимагає допомоги викладача. 

Не завжди може правильно 

застосувати методику 

економічного аналізу до 

умов підприємства садово-

паркового господарства. 

«Незадовільно» 

Не засвоїв основних понять 

дисципліни. Не може 

пояснити економічну суть 

процесів. 

Не здатний виконати 

розрахункові завдання навіть 

з допомогою викладача. 

Відсутні практичні навички. 
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7.2 Шкала оцінювання результатів навчання за системою ЄКТС: 

 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 
відмі

нно 
A 

Здобувач освіти вільно володіє матеріалом з 

дисципліни «Економіка підприємств», повністю 

розкриває зміст економічних понять та 

закономірностей. Глибоко розуміє сутність 

економічних процесів у садово-парковому 

господарстві. Вміє самостійно проводити 

економічні розрахунки. 

82-89 

добре 

B 

Добрі знання дисципліни з окремими 

незначними неточностями. Розуміння 

взаємозв’язків між показниками економічної 

діяльності підприємства. Правильно виконує 

більшість практичних завдань, допускає 

незначні помилки, які не впливають на кінцевий 

результат. 

74-81 C 

Знання достатні, але фрагментарні. Може 

плутати окремі визначення чи економічні 

категорії. Виконує практичні завдання з 

незначними помилками, вимагає часткової 

допомоги викладача 

64-73 

задовільно 

D 

Знання поверхневі, студент може відтворити 

лише частину матеріалу, не завжди розкриває 

сутність економічних явищ. Виконує 

розрахунки з помилками, часто потребує 

підказок. Має труднощі в застосуванні знань на 

практиці. 

60-63 E 

Матеріал засвоєно частково, теоретичні знання 

фрагментарні Виконання практичних завдань 

неповне або з грубими помилками. Не завжди 

розуміє алгоритм розрахунків. 

35-59 

 

незадовільно 

FX 
 Не вміє виконувати більшість практичних  

завдань, потребує значної допомоги викладача. 

1-34 F 
Відсутні системні знання з дисципліни. Не 

розуміє основних економічних понять. Не 

здатний виконати  прості практичні завдання.  
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8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

                                 Основні джерела інформації:  

1. Оксана Гетьман, Валентина Шаповал.-Економіка підприємства навч. 

посібник К.: Центр учбової літератури, 2021.  

3.   В.Захарченко, М.Меркулов Економіка підприємства. Практикум – К.: 

Кондор, 2019. 

4.   Економіка підприємства. Л.Г.Мельнк, Університетська книга. 2023р. 

5.   Бардаков В. А., Княжеченко В. В., Костюк В.О., Юр’єва Т. П., Юр’єва 

Економіка міського господарства: Навч. посібник. За ред. Т.П.  Юр’євої. — 

Х.: ХДАМГ. 

6.  Рижиков В.С. Економіка підприємства, Навчальний посібник В.С. 

Рижиков, В.Л. Панков, В.В. Ровенська, Є.О. Підгора. - К.: Видавничий дім 

"Слово", 2019. 

7.  Соціально - економічний потенціал сталого розвитку України та її  регіонів:-

за ред. Акад. НАН України Є.М. Лібанової, акад. НАН України М.А. 

Хвесика. К.: ДУ ІЕПСР НАН України, 2023. 

8.   Терещенко С.І., Коваленко М.П. Економіка лісового та  садовопаркового  

господарства. Суми, СНАУ, 2020. 

9.    Ткач Л.І. Економіка лісового і садово-паркового господарства: конспект 

лекцій. - Харків, ХНУМГ ім.О.М. Бекетова, 2020. 

10. Яркіна Н.М. Економіка підприємства: навчальний посібник Н.М.  Яркіна, 

- Видавництво 2-ге перероб. і доп. - К.: Видавництво Ліра-К,2023. Т. 

Окландер, І.Педько, О.Камбур Економіка підприємства. 2020р. 

11. В.І.Гринчуцький, Е.Т. Карапетян, Б.В. Погріщук  «Економіка 

підприємства». – К.: Центр учбової літератури, 2021. 

 

 

 

 



 
 
 

23 

 

Допоміжні джерела інформації: 

 

1. Економіка підприємства: навчальний посібник О.М. Бондарчука,  Є.В. 

Ковальов, М.А Садиков, О.С. Маковоз; за ред. О.М. Бандурки. - Харків:.  

2. КуксаІ.М.,ТерещенкоС.І.Фінансове забезпечення розвитку 

сільськогосподарських підприємств з урахуванням теорії технологічних 

укладів, 2021. 

                                    Інформаційні ресурси: 

1. Господарський кодекс України: документ 436 - IV, станом на  01 липня 

2021 р., підстава - 738-ІХ. URL: https:zakon.rada.gov.ua.laws show 436-15. 

2. Економіка природокористування: глосарій основних термінів за ред., 

проф., акад. НААН України М.А. Хвесика. — К. : Держав установа  

"Інститут економіки природокористування та сталого розвитку 

Національної академії наук України " 

URL:https:www.nas.gov.ua .   

3. Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища" 

1264-ХІІ в (редакція від 01.01.2021р.,підстава-377-ІХ.).  

https:zakon.rada.gov.ua 

4. Наказ Міністерства будівництва, архітектури та житлово-комунального 

господарства України "Про затвердження Правил утримання зелених 

насаджень у населених пунктів України https:zakon.rada.gov.ua 

5. Петрук В.А. Оцінка ефективності стратегічного управління підприємств 

лісового господарства / В.А Петрук, Ю.Ф. Козловська. 

6. Національна парадигма сталого розвитку України - за заг.ред. академіка 

НАН України, д.т.н., проф., засл. діяча науки і техніки України Б.Є.

https://www.nas.gov.ua
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9.ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

Навчальний 

рік 
Зміст внесених змін та доповнень 

Номер протоколу 

засідання 

циклової комісії 

Підпис голови 

циклової 

комісії 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


