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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва навчальної дисципліни Економіка і планування підприємства 

Статус 
Обов’язкова компонента 

освітньо–професійної програми 

Форма навчання денна 

Мова викладання українська 

Кількість кредитів ЄКТС/ годин 6,5/195 

Індивідуальне завдання (курсовий 

проект, курсова робота) 
Передбачено курсова робота 

Форма контролю Екзамен  

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою вивчення   навчальної дисципліни «Економіка і планування 

підприємства» є вивчення та надання теоретичних знань і практичних навичок з 

прикладної економіки організації та результативності господарювання на рівні 

первинної ланки суспільного виробництва 

Завдання навчальної дисципліни «Економіка і планування підприємства» 

полягає у вивченні теорії і практики предмету підприємства, управління ним у 

конкурентному середовищі; формування вмінь ефективного використання 

ресурсного і виробничо-господарського потенціалу; забезпечення розширеного 

самовідтворення на основі інвестиційно-інноваційної моделі розвитку суб’єкта 

підприємства. 

 Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів 

наступних компетентностей: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 5. Здатність спілкуватись державною мовою, як усно, так і письмово.  

СК 13. Здатність виконувати економічні розрахунки для визначення вартості 

об’єктів будівництва та інженерних мереж. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни формуються програмні результати 

навчання відповідно до ОПП:  
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РН 17. Самостійно складати та аналізувати елементи проєктнотехнологічної та 

кошторисно-договірної документації, виконувати технікоекономічне 

обґрунтування, оцінювати економічні ризики під час проєктування, будівництва 

ремонту і експлуатації будівель, споруд та інженерних систем. 

Очікувані результати навчання: 

Тема 1. Підприємство у сучасній системі господарювання. 

- Ознайомитись із загальними характеристиками галузей матеріального 

виробництва. 

- Володіти знаннями про підприємство його функції, завдання і види 

діяльності. 

- Ознайомитись про підприємство як юридичну особу, статутний капітал. 

- Розпізнавати по класифікаціям підприємства за певними ознаками. 

Тема 2. Організація виробництва та його обслуговування. 

- Ознайомитись із загальними характеристиками організації будівельного 

виробництва. 

- Розуміти про форми ведення будівництва 

- Володіти знаннями про форми організації будівельного виробництва. 

- Ознайомитись зі складом та характеристиками об’єктів інфраструктури 

будівельної організації. 

Тема 3. Капітал, виробничі фонди та нематеріальні активи. 

- Зрозуміти  класифікацію виробничих фондів. 

- Виявити відмінність між основними та оборотними фондами. 

- Ознайомитись з показниками та шляхами підвищення ефективності 

використання основних фондів. 

- Володіти знаннями про амортизацію основних фондів та методи її 

нарахування. 

- Навчитись давати оцінку основних фондів. 

- Ознайомитись з фізичним знос основних виробничих фондів. 

- Розрізняти форми морального зносу основних виробничих фондів. 

- Знати основні визначення амортизації та норми амортизації. 

Тема 4. Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства. 
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- Знати сутність інвестицій її класифікації. 

- Ознайомитись з інвестиційний проект.  

- Визначати показники загальної економічної ефективності інвестицій.  

- Вміти проводити дисконтування інвестицій, доходів і витрат. 

Тема 5. Трудові ресурси 

- Демонструвати розуміння про класифікацію і структуру персоналу. 

- Демонструвати розуміння  про кількісну характеристику персоналу 

підприємства. 

- Знати що таке продуктивність праці персоналу підприємства. 

- Знати показники рівня продуктивності праці. 

- Ознайомитись з принципами оплати праці у будівельних організаціях.  

- Володіти знаннями про форми й системи оплати праці.   

- Демонструвати розуміння про безтарифну систему оплати праці. Доплати 

й пільги.  

- Володіти знаннями про основні принципи організації заробітної плати. 

Тема 6. Ціноутворення в будівництві 

- володіти знаннями про ціну  як інструмент економіки; 

- демонструвати знання про  теорії, що визначають цінність товару; 

- засвоїти знання про суть процесу ціноутворення та визначення 

ціноутворення; 

- ознайомитись із системами цін і ознак, покладені в її основу. 

Тема 7. Кошторисні нормативи. Кошторисні ціни на ресурси. 

- ознайомитись з державними будівельними норми, виробничо – галузеві 

кошторисні нормативи, територіальні кошторисні нормативи, елементні 

кошторисні нормативи;  

- демонструвати знання про склад елементних кошторисних норм. Склад 

укрупнених кошторисних нормативів. 

Тема 8. Одиничні розцінки в Україні 

 -      володіти практичними та теоретичними навиками призначення    

        одиничних   розцінок; 

  -     знати види одиничних розцінок. 
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Тема 9. Кошторисна документація. 

- володіти практичними та теоретичними навиками  ціноутворення в 

Україні й особливостями формування цін на будівельну продукцію; 

- засвоїти знання про види кошторисних нормативів; 

- ознайомитись з ресурсними елементними кошторисними нормами на 

будівельні роботи, їх склад та порядок визначення; 

-  володіти практичними та теоретичними навиками основної 

кошторисної документації; 

- засвоїти знання про локальні кошториси. Локальний кошторис на 

загально-будівельні роботи. Локальний кошторис на спеціальні роботи. 

Об’єктний кошторис; 

- демонструвати володіння основи роботи у програмному комплексі АВК. 

Зведені кошторисні розрахунки. 
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3.ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Підприємство у сучасній системі господарювання. 

Національна економіка країни та її структура. Загальна характеристика 

галузей матеріального виробництва. Призначення, задачі, місце та особливості 

промисловості в системі національної економіки. Вищі органи державного 

управління національною економікою. Підприємство, основні функції, завдання 

і види діяльності. Структура підприємства, фактори, що її визначають. Види 

структури: виробнича, організаційна. Правові основи функціонування 

підприємства. Підприємство, як юридична особа. Правові акти, що регулюють 

діяльність підприємства. Господарський кодекс України, закон України «Про 

підприємництво». Статут підприємства, його функції та зміст. Статутний 

капітал. Майно підприємства, джерела створення та порядок використання. 

Порядок створення, реорганізації та ліквідації підприємства. Класифікація 

підприємств за певними ознаками. Типи та організаційні 

Тема 2. Організація виробництва та його обслуговування. 

  Загальними характеристиками організації будівельного виробництва.  

Організаційні форми ведення будівництва: підрядний спосіб, господарський, 

комбінований. Форми організації будівельного виробництва. Сутність, види, 

показники рівня розвитку та ефективності застосування концентрації 

спеціалізації, кооперування, комбінування. Виробнича інфраструктура 

будівельної організації. Економічна сутність інфраструктури. Склад і 

характеристика об’єктів інфраструктури будівельної організації. 

Тема 3. Капітал, виробничі засоби та нематеріальні активи. 

Виробничі фонди підприємства. Техніко-економічні особливості за якими 

розділяють складові частини виробничих фондів на основні та оборотні. Основні 

засоби підприємства. Склад та класифікація основних засобів підприємства. 

Структура ОВЗ: видова, технологічна, галузева, вікова. Методи оцінки ОВЗ. 

Облік ОВЗ у натуральних показниках. Вартісна оцінка ОВЗ: початкова, 

відновна, залишкова, справедлива, ліквідаційна яка амортизується, 

середньорічна. Поняття та види фізичного та морального зносу ОВЗ. 

Амортизація ОВФ підприємства. Методи нарахування амортизації. Показники 
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стану, руху та ефективності використання ОВ підприємства: коефіцієнт 

зношення, коефіцієнт придатності, коефіцієнт надходження, коефіцієнт вибуття, 

фондовіддача, фондомісткість, фондоозброєність. Виробнича потужність 

підприємства та її обчислення. Напрямки підвищення ефективності 

використання ОВЗ та потужності підприємства. Оборотні кошти підприємства. 

Сутність, склад та структура оборотних коштів підприємства. Джерела 

формування оборотних коштів. Нормування оборотних коштів.  Показники 

використання оборотних коштів: коефіцієнт оборотності, коефіцієнт 

завантаження, тривалість одного обороту. Вплив оборотності оборотних коштів 

на ефективність діяльності підприємства. Нематеріальні ресурси та активи 

підприємства. Поняття і види нематеріальних ресурсів – об’єктів інтелектуальної 

власності. Перелік можливих об’єктів інтелектуальної власності: об’єкти 

промислової власності, об’єкти, що охороняються авторськими та суміжними 

правами нетрадиційні об’єкти інтелектуальної власності. Нематеріальні активи. 

Форми правового захисту об’єктів промислової власності: патенти, свідоцтва, 

ліцензії, угоди. Оцінка вартості нематеріальних активів, амортизація 

нематеріальних активів. 

Тема 4. Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства. 

Загальна характеристика інвестиційних ресурсів підприємства. Види 

інвестицій. Виробничі інвестиції, їх склад і структура. Види структури 

виробничих інвестицій. Джерела формування виробничих інвестицій. 

Економічна ефективність інвестицій. Статичні (прості) і дисконтні (динамічні) 

методи визначення економічної ефективності інвестицій. Фінансові інвестиції та 

їх види. Характеристика інноваційних процесів: сутність, види. Оцінка 

ефективності інноваційних процесів. 

Тема 5. Трудові ресурси 

Поняття, класифікація і структура персоналу. Визначення терміну «трудові 

ресурси», «персонал», «кадри», «трудовий колектив». Класифікація персоналу за 

характером участі в основній діяльності підприємства, за характером функцій, 

що виконуються, за рівнем кваліфікації. Кількісна характеристика персоналу 

підприємства: явочна, облікова, середньооблікова чисельність працівників. 
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Показники стану та руху персоналу підприємства: коефіцієнт обороту з 

прийому, коефіцієнт обороту зі звільнення, коефіцієнт стабільності та коефіцієнт 

плинності персоналу. Продуктивність праці. Показники продуктивності праці. 

Основні чинники зростання продуктивності праці. Мотивація трудової 

діяльності праці. Суть поняття «системи мотивації праці». Сутність заробітної 

плати. Види заробітної плати. Структура заробітної плати. Стимулюючі та 

компенсаційні виплати. Сучасне регулювання заробітної плати. Організація 

оплати плати на підприємстві. Тарифна система, як основа організації заробітної 

плати. Тарифно-кваліфікаційний довідник. Тарифна сітка. Тарифна ставка. 

Схема посадових окладів. Форми оплати праці, що побудовані на основі 

тарифної системи: відрядна та погодинна. Безтарифні моделі організації оплати 

праці. Добавки і надбавки до заробітної плати. Система преміювання 

працівників підприємства.  

Тема 6. Ціноутворення в будівництві 

 Суть процесу ціноутворення. Визначення ціноутворення. 

Тема 7. Кошторисні нормативи. Кошторисні ціни на ресурси. 

 Державні будівельні норми, виробничо – галузеві кошторисні нормативи, 

територіальні кошторисні нормативи, елементні кошторисні нормативи.. Склад 

елементних кошторисних норм. Склад укрупнених кошторисних нормативів 

Тема 8. Одиничні розцінки в Україні 

 Призначення, зміст та різновиди одиничної вартості робіт. Одиничні 

розцінки на будівельні роботи. Розцінки на монтажні роботи. Одиничні розцінки 

на ремонтно-будівельні роботи. 

Тема 9. Кошторисна документація. 

 Різновиди кошторисної документації: локальні кошториси, об’єктні 

кошториси, кошторисні розрахунки на окремі види затрат, зведення витрат, 

об’єктний розрахунок вартості. Порядок складання локальних кошторисів на 

загально-будівельні  роботи 

 

 

 



4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

4.1. Денна форма навчання 

№ 
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ття 

Назви тем КІЛЬКІСТЬ ГОДИН 

Денна форма навчання 
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Рекомендовані 

джерела 

інформації 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4 курс 8 семестр 

 Вступ. Будівельна продукція на ринку 6 2 - - - 4  

1 1.Зміст і задача предмету «Економіка і планування підприємства», його 

зв'язок з іншими предметами. 

2.Характеристика сучасної економіки 

6 2 - - - 4 (ОС) с.20, (О6) 

 Тема1. Підприємство в сучасній системі господарювання 24 8 - - - 16  

2 1.1 Господарський комплекс країни та його структура. 

1.2 Вищі органи державного управління підприємством 

6 2 - - - 4 (ОС) с.5, 39, (О3) 

3 1.3  Підприємство, основні риси, функції, завдання та види діяльності 6 2 - - - 4 (ОС) с.26, (О3) 

4 1.4 Виробнича та організаційна структура підприємства 6 2 - - - 4 (ОС) с.26-32, (О6) 

5 1.5 Порядок утворення та ліквідації підприємства 6 2 - - - 4 (ОС2) с.8-17 

 Тема 2.Організація виробництва та його обслуговування 20 8 - - - 12  

6 2.1 Сутність будівельної організації, її основні риси і завдання. 6 2 - - - 4 (ОС 2) с. 8 

7 2.2 Типи будівельних організацій і фірм, їх виробничі ринкові зв’язки у 

сучасних умовах. 

6 2 - - - 4 (ОС 2) с. 12 
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8 2.3 Конкуренція і будівельна організація. 2 2 - - - - (ОС 2) с. 15 

9 2.4 Малі підприємства (фірми) та малий бізнес в економіці будівництва. 6 2 - - - 4 (ОС 2) с. 17 

 Тема 3. Капітал, виробничі фонди та нематеріальні активи 30 14 8 - - 8  

10 3.1 Класифікація, склад та структура основних фондів 2 2 - - - - (ОС) с.56, (О3) 

11 3.2 Методи оцінки основних фондів. 2 2 - - - - (ОС) с.63, (О3) 

12 3.3 Фізичний та моральний знос основних фондів. Амортизація  2 2 - - - - (ОС) с.70, (О3) 

13 Практична робота №1 Оцінки основних фондів. 2 - 2    Методичні 

рекомендації 

14 Практична робота №2 Знос основних фондів 2 - 2    Методичні 

рекомендації 

15 3.4 Показники використання основних фондів. Напрямки ефективного 

використання основних фондів 

6 2 - - - 4 (ОС) с.89, (О3) 

16 3.5 Склад та структура оборотних засобів. 2 2 - - - - (ОС) с.114, (О3) 

17 3.6 Нормування оборотних засобів.  6 2 - - - 4 (ОС) с.125, (О3) 

18 Практична робота №3 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

19 Практична робота №4 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

20 3.7 Показники ефективності використання оборотних фондів 2 2 - - - - (ОС) с.141, (О3) 

 Тема 4. Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства 22 6 4 - - 12  

21 4.1 Інвестиції і їх види. 8 2 - - - 6 (ОС) с.34-39, (О6) 

22 4.2 Поняття виробничих інвестицій, їх склад, структура. Джерела 

формування 

8 2 - - - 6 (ОС) с.42, (О6) 

23 4.3 Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій 2 2 - - - - (ОС2) с.160 

24 Практична робота №5 Визначення ефективності інвестицій 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

25 Практична робота №6 Визначення ЧЧД 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 
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 Тема 5. Трудові ресурси 26 14 8 - - 4  

26 5.1 Кадри, їх склад і  структура. Показники стану і руху кадрів. 4 2 - - - 2 (ОС) с.92, (О6) 

27 5.2 Методи визначення чисельності робітників підприємства. 2 2 - - - - (ОС) с.92, (О6) 

28 Практична робота №7 Визначення продуктивності праці 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

29 5.3 Продуктивність праці, показники і методи її виміру. 2 2 - - - - (ОС) с.160, (О3) 

30 Практична робота №8 Визначення продуктивності праці 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

31 5.4 Поняття і види заробітної плати. Сучасне регулювання заробітної плати. 4 2 - - - 2 (ОС) с.192, (О6) 

32 5.5 Організація оплати праці на підприємстві. 2 2 - - - - (ОС) с.201, (О6) 

33 5.6 Види оплати праці 2 2 - - - - (ОС2) с.69-72 

34 Практична робота №9 Розрахунок ЗП по відрядній системі 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

35 5.7 Відрядна і погодинна форма оплати праці. Основні системи оплати праці. 2 2 - - - - (ОС) с.206, (О6) 

36 Практична робота №10 Розрахунок ЗП по погодинній системі 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

 Тема 6. Ціноутворення в будівництві 12 6 - - - 6  

37 6.1. Ціна, як інструмент економіки 2 2 - - - - (ОС2) с.109, (О2) 

38 6.2. Теорії, що визначають цінність товару 

 

8 2 - - - 6 (ОС2) с.113 

39 6.3  Суть процесу ціноутворення 2 2 - - - - (ОС2) с.116 
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 Тема 7. Кошторисні нормативи. Кошторисні ціни на ресурси 10 6 - - - 4  

40 7.1 Завдання та загальні положення кошторисного нормування. 2 2 - - - - (ОС) с.244, (О3) 

41 7.2 Система кошторисних норм і нормативів.. 6 2 - - - 4 (ОС 6) с. 6 

42 7.2 Структура і склад ціноутворюючих факторів монтажних робіт. 2 2 - - - - (ОС6) с. 6-11, (О3) 

 Тема 8. Одиничні розцінки в Україні. 23 6 4 - - 13  

43 8.1 Призначення, зміст та різновиди одиничної вартості робіт. 7 2 - - - 5 (ОС) с.244, (О3) 

44 8.2 Одиничні розцінки на будівельні роботи. 6 2 - - - 4  

45 8.3 Розцінки на монтажні роботи. Одиничні розцінки на ремонтно-будівельні 

роботи. 

6 2 - - - 4 О(С) с.55, (О6) 

46 Практична робота №11 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

47 Практична робота №12 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

 Тема 9. Кошторисна документація. 22 6 6 - - 8  

48 9.1 Різновиди кошторисної документації. 6 2 - - - 4 (ОС6) с.19 

49 9.2 Порядок складання локальних кошторисів на загально-будівельні роботи. 2 2 - - - - (ОС6) с.20 

50 9.2 Договірна ціна 6 2 - - - 4 (ОС6) с.63 

51 Практична робота № 13 Зведений локальний кошторис 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

52 Практична робота № 14 Зведений локальний кошторис 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

53 Практична робота №15 Договірна ціна 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 
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54 Практична робота №16 Договірна ціна 2 - 2 - - - Методичні 

рекомендації 

 Разом 195 76 32   87  

 Консультація 2 2     

 Екзамен 4 4     

 КР 39 39     

 Захист КР 13 13     

 Всього 253  



5. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

1. В чому проявляється економічна свобода будівельної організації за 

приватною формою власності? 

2. В якій мірі внутрішнє та зовнішнє економічним середовищем впливає на 

діяльність будівельної організації? 

3. Як фінансуються замовлення у будівництві? 

4. Наскільки сильно будівництво як галузь відрізняється від промисловості? 

5. Наскільки сильно специфіка будівництва впливає на його бізнеспроцеси? 

6. Види вартісної оцінки ОВФ. Особливості їх використання . 

7. В яких випадках необхідна переоцінка основних засобів у виробничій 

діяльності будівельної організації? 

8. Схеми амортизації ОВФ та особливості розрахунку амортизаційних 

відрахувань. 

9. Яка мета проведення поточного та капітального ремонту основних засобів 

будівельної організації? 

10. Показники ефективність використання ОВФ. 

11. Які види лізингу використовуються в діяльності будівельної організації?  

12. В чому їх особливості використання і визначення лізингових платежів? 

13. Які характерні ознаки відрізняють оборотні засоби від основних? 

14. Назвіть структурний склад оборотних фондів та фондів обігу. 

15. Які показники характеризують ефективність використання оборотних 

засобів? 

16. Джерела формування оборотних засобів. 

17. Якими показниками характеризується продуктивність праці? 

18. Які існують методи визначення виробітку? 

19. Як можна визначити розмір підвищення продуктивності праці? 

20. Яке значення має підвищення продуктивності праці? 

21. Які Ви знаєте шляхи підвищення продуктивності праці? 

22. Що є мотивація? Які методи мотивації Ви знаєте? 

23. Дайте визначення заробітної плати. Які функції вона виконує? 

24. Дайте характеристику структури заробітної плати. 
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25. В чому полягає державне регулювання оплати праці? Назвіть сфери 

державного регулювання оплати праці. 

26. Назвіть елементи тарифної системи та дайте їх характеристику. 

27. Чим відрізняються відрядна і почасова форми оплати праці? 

28. Які системи відрядної форми оплати праці існують та в чому вони 

полягають? 

29. Які системи погодинної форми оплати праці існують та в чому вони 

полягають? 

30. У чому полягає сутність безтарифних моделей оплати праці? 

31. Які види надбавок та доплат застосовують то тарифної заробітної плати? 

32. В чому полягає економічна сутність собівартості будівельних робіт? 

33. Складові собівартості БМР. 

34. Складові витрат на експлуатацію машин і механізмів . 

35. Яку роль відіграє кошторисна собівартість будівельних робіт? 

36. Яку роль трудомісткість прямих витрат у собівартості БМР? 

37. В чому полягає сутність фактичної собівартості будівельних робіт? 

38. Який показник визначає ефективність роботи будівельної організації? 

39. Які фонди створюються результаті розподілу прибутку будівельної 

організації? 

40. Який показник відображає рівень ефективної діяльності будівельної 

організації? 

41. Персонал підприємства, промислово-виробничий, непромисловий 

42. Категорії працівників- керівники, спеціалісти, службовці, робітники 

43. Рівень кваліфікації робітників 

44. Плинність персоналу, стабільність, рівень дисципліни 

45. Явочна, облікова та середньооблікова чисельність. 

46. Оцінка персоналу 

47. Що означає собою ефективність діяльності будівельного підприємства? 

48. Назвіть показники рентабельності діяльності підприємства. 

49. Які показники характеризують ліквідність підприємства? 

50. Що являє собою ефективність виробництва? 



17 
 

51. Назвіть види ефективності виробництва. 

52. Чим відрізняється економічний ефект від соціального ? 

53. Які групи включає система показників ефективності виробництва? 

54. Назвіть основні шляхи підвищення ефективності виробництва? 
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6. ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ТА МЕТОДИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

Технології навчання: 

- словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо);  

- практичний метод (практичні заняття);  

- наочний метод (метод ілюстрацій і метод демонстрацій);  

- робота з навчально-методичною літературою (конспектування, тезування,  

складання реферату);  

- відеометод у сполученні з новітніми інформаційними технологіями та 

комп'ютерними засобами навчання (дистанційні); 

- самостійна робота (розв’язання завдань);  

- індивідуальна робота. 

Методи оцінювання: 

− усне або письмове опитування;   

− тестування; 

− презентації результатів виконаних завдань та прикладних досліджень;  

− захист практичних і лабораторних робіт та курсової роботи;  

− іспит. 
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7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

7.1 Шкала оцінювання результатів навчання за національною системою: 

Національна 

шкала 
Теоретична підготовка 

Практичні уміння та 

навички 

«Відмінно» 

Здобувач має глибокі, міцні, 

з економіки та планування, може 

вільно сформулювати положення 

та принципи, використовує здобуті 

знання і вміння у нестандартних 

ситуаціях. Відповідь вирізняється 

точністю формулювань, 

демонструє достатній рівень  

узагальнених знань . 

Здобувач самостійно 

розв’язує типові задачі з курсу 

економіки та планування, здатний 

проаналізувати та узагальнити 

отриманий результат. При 

виконанні практичних завдань 

студент дотримується усіх вимог, 

передбачених програмою курсу, 

його дії вирізняються 

раціональністю, вмінням 

оцінювати помилки й аналізувати 

результати.  

«Добре» 

Здобувач знає і може 

самостійно сформулювати основні 

принципи з предмету економіки та 

планування, навести приклади, але 

не завжди може довести їх 

самостійно, його відповідь логічна, 

але розуміння не є узагальненим . 

Здобувач самостійно 

розв’язує типові завдання, володіє 

базовими навичками з виконання 

практичних завдань, може 

самостійно обрати метод 

розв’язання, але не завжди 

здатний провести аналіз і 

узагальнити результати з 

економіки та планування. 

«Задовільно» 

Здобувач відтворює основні 

поняття і визначення курсу 

економіка та планування, але 

досить поверхово, не виділяючи 

взаємозв’язок між ними, може 

сформулювати за допомогою 

викладача основні положення 

теорії, допускає помилки, які 

повною мірою самостійно 

виправити не може. 

Здобувач може розв’язати 

найпростіші типові завдання за 

зразком з економіки та 

планування, виявляє здатність 

виконувати елементарний аналіз 

операцій, але не спроможний 

самостійно визначити метод 

розв’язання задачі. Може робити 

висновки, але не розуміє 

достатньою мірою мету роботи.  

«Незадовільно» 

Відповідь здобувача при 

відтворенні навчального матеріалу 

елементарна, фрагментарна, у 

відповіді цілком відсутня 

самостійність. Здобувач знайомий 

лише з деякими поняттями та 

визначеннями курсу. 

Здобувач знає умовні 

позначення та вміє розрізняти 

основні поняття з економіки та 

планування, виконувати 

найпростіші завдання, але не може 

самостійно виконати облікову 

роботу і зробити висновки. 
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7.2 Шкала оцінювання результатів навчання за системою ЄКТС: 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 відмінно A 
Відмінно (відмінне виконання лише 

з незначною кількістю помилок) 

82-89 

добре 

B 
Дуже добре (вище середнього рівня 

з кількома помилками) 

74-81 C 

Добре (в цілому правильне 

виконання з певною кількістю 

недоліків) 

64-73 

задовільно 

D 
Задовільно (непогано, але зі значною 

кількістю недоліків) 

60-63 E 
Достатньо (виконання задовольняє 

мінімальним критеріям) 

35-59 
 

незадовільно 

FX 
Незадовільно (з можливістю 

повторного складання) 

1-34 F 
Незадовільно (з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни) 
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9. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

Навчальний 

рік 
Зміст внесених змін та доповнень 

Номер протоколу 

засідання циклової 

комісії 

Підпис голови 

циклової комісії 
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