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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИК

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про організацію практик студентів Київського коледжу будівництва і архітектури (далі – ККБАД; Коледж) є складовою в комплексі положень з організації освітнього процесу в коледжі. Даним Положенням регулюються загальні питання організації, проведення і підведення підсумків усіх видів практики студентів Коледжу.
[bookmark: _GoBack]1.2. Положення розроблене на підставі Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII (ст. 51.);Рекомендацій про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, розроблених Державною науковою установою «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти» у 2013 р., Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах (затверджено наказом МОН України від 01.08.2001 р. № 563). 
Практики, як цикл підготовки, входять до числа навчальних дисциплін на семестр і враховуються в баланс навчального часу студента.
1.3.Практика студентів ККБАД проводиться в майстернях коледжу, на галузевих підприємствах, в установах та організаціях різних форм власності згідно з укладеними угодами. Практична підготовка студентів забезпечується проходженням різних видів практики. Практика передбачає удосконалення професійно-практичної підготовки студентів, надання їм достатнього обсягу практичних знань, умінь і навичок, відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики, з використанням матеріально-технічної бази місця проведення практики.

2.МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ
 2.1. Метою практичного навчання студентів коледжу є узагальнення набутих теоретичних і практичних знань, одержання професійних навичок і умінь, що формують фахівців з вищою освітою.
2.2. Практика є важливою і невід’ємною складовою частиною освітнього процесу з підготовки фахівців, початковою ланкою в системі їх практичної підготовки до роботи на виробництві. Зміст та обсяг практик повинен відповідати:
· освітньо-кваліфікаційній характеристиці та освітньо-професійній програмі відповідного освітнього рівня;
· наскрізним програмам практики та розробленим на їх основі робочим програмам відповідних видів практик.
· навчальним планам.
2.3. Завданням практичного навчання є;
· підготовка фахівців, які спроможні вирішувати виробничі завдання в сучасних ринкових умовах і володіти прийомами і методами, що є складовими новітніх технологій;
· набуття навичок:
· прийняття самостійних рішень, виходячи із конкретної виробничої ситуації;
· впровадження у виробництво прогресивних технологій та результатів ноукових досліджень;
· співпраці з трудовим колективом;
· відповідної робітничої професії.

 Види практики за кожним напрямом (спеціальністю), їх тривалість і терміни проведення регламентуються  графіком навчального процесу. Обсяг практики вимірюється у кредитах.
 2.4.  Програма практики повинна:
· відповідати освітньо-кваліфікаційній характеристиці фахівця;
· передбачати послідовність одержання необхідних практичних знань і вмінь, здобуття студентом однієї або декількох компетентностей;
· містити опис процедури та конкретні критерії оцінювання рівня знань, умінь, навичок, які студенти досягли за результатами практики.
2.5. Результати захисту практики оцінюються за національною (чотирибальною) шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 
       2.6. Зміст практики – це система наукових знань, практичних умінь і навичок, а також світоглядних, моральних і етичних ідей, якими необхідно оволодіти під час практичного навчання відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики спеціальності.

Зміст практики не може бути зведеним тільки до переліку знань, умінь і навичок з навчальних предметів. Він повинен охоплювати всі основні елементи соціального досвіду: системи знань про суспільство, мислення, способи діяльності, систему інтелектуальних та практичних навичок і вмінь; досвід творчої діяльності; систему відношень до світу, один до одного.


3.СКЛАДОВІ ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ
  3.1. Залежно від галузі знань,  спеціальності (спеціалізації)  основними видами практики можуть бути:
· навчальна; 
·  виробнича (технологічна, переддипломна).

Перелік усіх видів практик, їх тривалість і терміни проведення визначаються навчальними планами відповідно до освітньої програми підготовки конкретної спеціальності (спеціалізації).
Навчальна практика проводиться в межах Коледжу, або на діючих підприємствах 
3.2.Навчальна практика має на меті ознайомити студентів з методами планування і організації виробничої діяльності, узагальнити та систематизувати набуті студентами теоретичні знання, виробити вміння та навички застосування їх на практиці. 
Мета навчальної практики реалізується шляхом ознайомлення зі змістом і формами роботи на базі практики, виконання конкретних завдань відповідно до програми практики, основними характеристиками і прийомами користування обладнанням, засобами обробки відповідної виробничої інформації, відпрацювання технологічних і виробничих процесів, складання основних організаційно-розпорядчих, облікових документів, набуття інших практичних навичок, вмінь та компетентностей за обраною спеціальністю. Навчальна практика є частиною освітньо-професійної програми підготовки фахівця.
3.3.Зміст, форми, тривалість, терміни проведення навчальної практики визначаються навчальним планом, програмою практики та графіком навчального процесу.
 Виробнича практика (на 3-ому та 4-ому курсі) передбачена навчальними планами підготовки за певною спеціальністю (спеціалізацією). Даний вид практики покликаний сформувати професійні вміння, навички прийняття самостійних рішень на певних ділянках роботи (або з конкретних питань) реальних виробничих умовах шляхом виконання окремих функцій і завдань, властивих майбутній професії. Під час виробничої практики студенти вивчають напрям діяльності організацій, підприємств і установ, їх завдання і функції, закріплюють на практиці теоретичні знання, отримані при вивченні спеціальних дисциплін, відпрацьовують на посадах відповідно до їх спеціальності технології виконання основних і найбільш розповсюджених видів виробничих процесів, що передбачені на певному освітньому рівні.

      3.4. До завдань виробничої практики входить:
· закріплення у виробничих умовах теоретичних знань, що були отримані в процесі навчання;

· вивчення роботи підприємства/установи та їх спеціальних підрозділів;

· набуття практичних навичок та освоєння сучасних виробничих технологій та процесів;

· отримання матеріалів практичної роботи для виконання в подальшому курсових та дипломних проектів (робіт).
4. ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА
4.1. Метою технологічної практики є формування у студентів професійних умінь та навичок для прийняття самостійних рішень в різних виробничих ситуаціях (на технологічному рівні), що базуються на теоретичних знаннях, отриманих в процесі навчання, вмінні систематично поновлювати свої знання та творчо застосовувати їх у практичній діяльності. Практика студентів передбачає безперервність та послідовність при одержанні необхідного обсягу практичних знань та умінь.
4.2. Під час практики студенти набувають досвіду спостереження і аналізу методів та видів господарської діяльності підприємств різних форм власності, вивчають технологічні процеси виробництва та обслуговування в різних службах та взаємозв’язки між ними.

4.3. ЦІЛІ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
· Закріплення, поглиблення та систематизація теоретичних знань студентів, отриманих ними під час вивчення навчальних дисциплін.
· Визначення структури організації та її системи управління.
· Оволодіння студентами різними формами організації праці у сфері їх професії, формування на базі отриманих знань професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах.
· Вивчення інформаційних технологій, використовуваних в організації.
· Набуття навичок самостійної роботи з проведення  технологічного, економічного, інформаційного аналізу діяльності  організації,  її структурних одиниць, підрозділів, виявлення резервів підвищення ефективності  їх функціонування  та  визначення шляхів і засобів застосування цих резервів.
· Ознайомлення з використовуваною технологією документообігу, особливо його електронного варіанту. 
· Освоєння прийомів, методів і способів обробки  різноманітних даних, проведення необхідних досліджень, формування інформаційних потоків.
4.4. ЗАВДАННЯ ПРОВЕДЕННЯ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
Для ефективного досягнення  мети технологічної практики, студенти повинні  виконати  завдання:
· Визначити основні положення навчальних дисциплін, що визначають  галузь їх професійної діяльності, зрозуміти їхній взаємозв'язок у цілісній системі знань.
· Опанувати уміння використовувати методи науково-технічної творчості для вирішення завдань, пов'язаних із професійною діяльністю.
· Засвоїти етичні  та правові норми, що регулюють  відносини між людьми в суспільстві, навколишньому середовищі і вміти враховувати їх у професійній діяльності.
· Уміти на науковій основі організовувати свою працю, опанувати основні засади діяльності системи правової охорони інтелектуальної власності, оволодіти  системою інформаційно-аналітичної діяльності,  комп'ютерними методами збирання, зберігання та обробки інформації. 
4.4. У період технологічної практики студенти працюють на штатних робочих місцях згідно з робочою програмою.
4.5. Практика проводиться на підприємствах та організаціях,які мають можливість забезпечити виконання програми практики.
4.6. Перед початком технологічної практики студентам видається індивідуальне завдання з підготовки до виконання курсових проектів. З метою надання допомоги студентам під час проходження практики, збирання матеріалів та написання щоденника – звіту, ведення щоденника-звіту керівники практики від навчального закладу проводять та організовують консультації студентам із спеціалістами від виробництва. Організація практики здійснюється згідно з графіком навчального процесу коледжу.
5. ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
5.1. Переддипломна практика як частина основної освітньої програми є завершальним етапом навчання і проводиться на випускному курсі, після засвоєння студентом програм теоретичного і практичного навчання. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання із фахових дисциплін, завершується формування бази фактичного матеріалу для виконання 
5.2. Переддипломна практика проводиться з метою ознайомлення із виробничим процесом на підприємстві,  ознайомлення із функціональними обов’язками посадових осіб за напрямком майбутньої діяльності, оволодіння досвідом самостійного виконання робочих завдань, набуття навичок  та збір технічного матеріалу по темі дипломного проекту (ДП).
     5.3. Програма практики повинна містить завдання,  які дають можливість узагальнити знання,  практичні уміння та навички на базі конкретного суб’єкта господарювання, оволодіти професійним досвідом, перевірити готовність майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності.
5.4. ЦІЛІ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
     Ціль переддипломної практики це:
· Закріплення теоретичних знань, отриманих студентами при вивченні спеціальних предметів;
· Розвиток їх практичних навичок та творче мислення.
	Переддипломна практика проводиться після завершення теоретичного курсу і затвердження теми дипломного проекту.
5.5. ЗАВДАННЯ ПРОВЕДЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
	За час проходження переддипломної практики студент знайомиться з проектуванням і будівництвом близьких до розроблювального в дипломному проекті за призначенням і конструктивними особливостями об'єктів і збирає матеріал для  проектування.
          В  результаті проходження переддипломної практики студент повинен виконати індивідуальне завдання.
	
6. БАЗИ ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ
6.1. Для забезпечення практичної підготовки студентів заклад вищої освіти встановлює різні форми співробітництва з організаціями, підприємствами, установами тощо, що створюють умови для реалізації програм практики студентів.
 Базами проведення практики можуть бути підприємства (організації, установи), розташовані на території України або за її межами, що здійснюють різні види економічної діяльності, за умов забезпечення ними виконання повному обсязі вимог, передбачених програмою практики та цим положенням.
6.2. Під час підготовки спеціалістів за цільовими договорами з підприємствами, організаціями, установами бази практики передбачають у цих договорах. У випадку, коли підготовка спеціалістів здійснюється за замовленням фізичних осіб, бази практики забезпечують ці особи (з урахуванням вимог цього Положення) або коледж, що визначається умовами договору (Угоди) на підготовку спеціалістів.
6.3. Основні вимоги до підприємств (організацій, установ) різних форм власності та підпорядкування, що можуть бути базами практики вищих навчальних закладів:
– наявність структурних складових, що відповідають напрямам, спеціальностям, спеціалізаціям, за якими здійснюється підготовка фахівців у  закладах вищої освіти;
– наявність кваліфікованого персоналу, який може забезпечити належне керівництво практикою студентів;
– можливість надання студентам на час практики робочих місць;
–  обов’язкове забезпечення безпечних умов праці;
– можливість забезпечення студентів-практикантів необхідною робочою документацією, що відображає діяльність різних підрозділів підприємства (організації, установи);
– можливість користування бібліотекою, лабораторіями, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики;
– наявність сучасного спеціалізованого інформаційного та технологічного забезпечення;
– можливість (у разі потреби) забезпечення місця проживання студентів-практикантів.
6.4..Студенти можуть самостійно, з дозволу закладу освіти, підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для використання з наступним укладанням договору (Угоди) між коледжем і базою практики.
6.5. Базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-яких форм власності) коледж завчасно укладає договори (угоди)  на її проведення за встановленою формою, тривалість дії договору погоджується сторонами. Вона може визначатися на період конкретного виду практики, або трьох , п’яти років. 
6.6. Навчальна практика в залежності від характеру спеціальності проводиться в учбових майстернях, на полігоні коледжу В даному навчальна  випадку практику проводить майстер виробничого навчання.
При проходженні навчальної практики в майстернях та на полігоні коледжу група може ділитися на дві підгрупи по 12-15 чоловік.
Навчальна практика може також проводиться на підприємстві та організаціях по системі індивідуального навчання.

7.ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИК СТУДЕНТІВ
7.1.Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладено на директора коледжу.
7.2.Навчально-методичне керівництво виконання програм практики забезпечують відповідні циклові комісії.
7.3.Загальну організацію практики та контроль за її проведення здійснює заступник директора коледжу з виробничого навчання .
7.4.До керівництва практикою студентів залучають досвідчених викладачів, а також представників адміністрації, які брали безпосередньо участь у освітньому процесі.
Керівник практики від коледжу :
· перед початком практики контролює підготовленість бази практики та вживає відповідних заходів;
· проводить інструктаж з техніки безпеки, інструктаж про порядок проходження практики, надає студентам – практикантам необхідні документи (направлення, програми, звіт – щоденник, календарний план, індивідуальні завдання, методичні рекомендації та інше);
· повідомляє студентам про систему звітності з практики, порядок оформлення всієї документації;
· у тісному контакті з керівником практики від підприємства забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою;
· контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці та техніки безпеки;
· контролює виконання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку, веде або організовує ведення табеля відвідування студентами бази практики;
·  подає заступнику директора з виробничого навчання письмовий звіт із перевірки баз практики студентів, звіти-щоденники всіх студентів з оцінкою.
7.5.Загальне керівництво виробничою практикою студентів на підприємстві та організаціях покладається на директора або провідного спеціаліста, який організовує практику , відповідає за умови практики та техніку безпеки.
7.6.Бази практики з навчальним закладом несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики студентів.
Обов’язки безпосередніх керівників, призначених базами практик, зазначаються в окремих розділах договорів на проведення практики.
За наявності вакантних місць, студенти можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики. 
Розподіл студентів на практику проводять з урахуванням замовлень на підготовку спеціалістів, їх майбутнього місця роботи після закінчення навчання.
        7.7.Студенти коледжу під час проходження практики зобов’язані :
· До початку практики одержати від керівника практики інструктаж про порядок проходження практики, правила техніки безпеки і консультації щодо оформлення усіх необхідних документів;
· Своєчасно прибути на базу практики;
· У повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і вказівками її керівників;
· Вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;
· Нести відповідальність за виконання завдань практики;
· Своєчасно подавати необхідні звітні документи та захистити звіт за результатами практики.

    8. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ
       8.1.Проведення усіх видів практичного навчання здійснюється відповідно до навчальних планів та графіку освітнього процесу з кожної спеціальності.
      8.2.Методичним забезпеченням практик студентів коледжу є:
· Типові програми практик;
· Робочі програми практик студентів. 
· Звіт-щоденник проходження практики студентом;
· Наказ директора коледжу;
· Положення.
      8.3.Відповідальність за наявність методичного забезпечення практичного навчання та його якість несуть викладачі та відповідні циклові комісії.

9.ПІДСУМКИ ПРАКТИКИ
9.1.Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми практики та індивідуального завдання.
9.2.Письмовий звіт в друкованому вигляді разом із щоденником, підписаним та оціненим керівником від бази практики подається на рецензування викладачу – керівнику практики від кафедри. Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів робочої програми практики та індивідуального завдання, відповідати встановленим вимогам.
       9.3. Звіт з практики захищається студентом у керівника практики .
       9.4. Керівник приймає звіт у студентів на базах практики або в Коледжі. Оцінка за практику вноситься в залікову відомість і в залікову книжку студента і враховується стипендіальною комісією разом з його оцінками за результатами підсумкового контролю.
       9.5. При визначенні семестрової рейтингової оцінки студента його оцінка за практику враховується при розрахунку рейтингу студента.

      9.6. Звіти студентів про виробничу (навчальну) практику зберігаються  протягом одного року .
      9.7. Звіти відповідальних про проходження виробничої (навчальної) практики студентами зберігаються протягом 5 років.  
      9.8. Студенту, який не виконав програму практики частково або повністю з поважних причин, термін практики переносять наказом коледжу на інший період із збереженням стипендії.
Студента, який не виконав програми повністю або частково без поважних причин і не атестований за її результатами, відраховують.  Заклад освіти надає можливість пройти практику повторно через рік. За цей період студент повинен подати в  заклад вищої освіти позитивну характеристику з місця роботи за фахом.
    9.9.За результатами практики викладач – керівник практики готує звіт з підбиття підсумків практики і подає його заступнику директора з виробничого навчання.

10. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ
10.1.Оплата праці керівника практики  закладу вищої освіти здійснюється за рахунок коштів коледжу, передбачених кошторисом на практику за нормативами погодинної оплати. 
Робочий час викладача - керівника практики від  враховується як педагогічне навантаження, і заноситься в індивідуальний план роботи викладача.
Терміни і витрати на керівництво практикою, кількість студентів у групах і підгрупах встановлюються відповідно до навчальних планів та наявного фінансування і регламентуються наказом по коледжу згідно чинного законодавства України.
10.2. Під час практики з виплатою заробітної плати за студентами зберігається право на одержання стипендії за результатами підсумкового контролю.
10.3. Оплата відряджень студентам та викладачам – керівникам практики здійснюється згідно з чинним законодавством.
10.4.Терміни і затрати часу на керівництво практикою, а також інші організаційні питання практики, не обумовлені в цьому Положенні, установлюються самостійно  закладом освіти відповідно до навчальних планів та фінансування.
10.5. Бази практики мають право самостійно брати на себе витрати на проведення практики студентів, що обумовлюється в угоді на проведення практики.
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